NOTA DE PRENSA

SECCION: Local, Sociedad, Juventud, Madrid

Madrid, 21 de febrero de 2008

LA TEMPORALI DAD SE MANTIENE COMO ELEMENTO DE
MARG NACI ON DE LAS TRABAJADORAS JOVENES MADRI LENAS

Segun el dltinm OBJOVEM La tasa de actividad fenenina es
del 70,8% frente al 71,2% de los joOvenes. El paro
juvenil en la Conmunidad afecta al 13,9% de las nujeres y
al 7,4% de | os varones.

La tenporalidad que sufre el colectivo |aboral joven afecta tanbién
aunque en nmenor nedida, a la juventud nadril efla, con una tasa de

enpl eo tenporal del 45,4%frente al 53% de | a nedia nacional. Los

dat os recogi dos en el dltinmo Cbservatorio Joven de Enpl eo (OBIJOVEM
Tercer trinestre de 2007) revelan que la tenporalidad afecta mas a

qui enes trabajan en el sector publico nadrilefio —estatal, autondémico y
nmuni ci pal - con tasas del 47,8% frente al 45,2% de contratos
tenporal es que se registran en el sector privado. La situaci 6n de |as
j bvenes que trabajan en el sector publico de | a Conuni dad es todavia
peor, puesto que el 54,2%de ellas tiene un contrato tenporal

En | a Comuni dad de Madrid, el gran sector enpleador es el de |os
servicios, que acoge al 75,8%de |os jovenes nadril efios enpl eados. En
este sector |laboral |a tenporalidad se ha disparado en los (ltinps
afios, con un crecimento del 85, 2%entre 2001 y 2006. Ademsés, |la
sobrecual i ficaci 6n al canza en este sector |aboral nadril efio su nayor
ni vel , aunque tanbi én se caracteriza por |la escasa inversién y por |as
largas y mal distribuidas jornadas de trabajo.

Conpo nedia, el 26,7%de |os contratos tenporales en Madrid durante el
tercer trinmestre del 2007 duraba nenos de un nes, el 65,5% se

prol ongaba entre un mes y un afio y s6lo en el 7,7%de |os casos |os
contratos tenporal es superaban el afo de duraci 6n

Aunque, a nivel general, en Mudrid |la tenporalidad ha descendido en e
transcurso del 2007, bien por |a desaceleracié6n de |la economiay e
nenor creciniento del enpleo, bien por Ia reducci 6n de contratos
tenporal es gracias a |las bonificaciones oficiales, las tasas se

manti enen en torno al 50% | o que unido al hecho de que |os salarios
juveniles sean un 30%inferiores al salario nedio, contribuye a |as
baj as tasas de enanci paci 6n juvenil en |a Conuni dad Madril efa.

Sobr ecual i ficaci 6n feneni na

En cuanto a | a sobrecualificacién, que refleja | a urgencia de aceptar
y retener un enpleo aunque no se equipare a |l a preparaci 6n académ ca y
prof esi onal del denandante, |a tasa nedia de |la Comuni dad es del 5, 9%
aunque sube al 8,3%en el caso de |las nujeres. Una evidencia afadi da
de que a las nmujeres les cuesta mas que a | os varones encontrar un
puesto de trabajo acorde a su cualificaci 6n profesional
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Practi canente, en cual qui er indicador |aboral que se exam ne, la mujer
aparece postergada. Por ejenplo, a la hora de buscar enpleo, el 64, 3%
de los nadril efios tarda nmenos de tres neses en encontrarlo frente al
57,8% de las nmujeres. En cuanto a |la tasa de actividad, en | os varones
es del 71,2%y del 70,8%en las nujeres (71% de nedia, bastante

superior a la nedia nacional). Y respecto al paro juvenil, en la
Conmuni dad de Madrid afecta al 13,9% de |as nujeres |aboral nente
activas, frente al 7,4%de | os varones. Con caréacter general, la tasa

de paro juvenil en la Comunidad se sitlUa en el 10,6%frente al 6% de
| a pobl aci 6n general .

PROPUESTAS DEL CJCM

Ante esta situaci 6n, el CICM propone | as siguientes actuaci ones:

* | npul sar el enpleo estable de calidad, reduciendo |a tenporalidad
y asegurando que exista causalidad en |la contrataci 6n.

* Apoyar, conp un incentivo mas al enpleo estable, las iniciativas de
| os enprendedores, especialmente en |os reginenes de econonia social y
cooperativi sno.

* Que |l as administraciones publicas reduzcan la tenporalidad en |a
propia adm ni straci 6n, agilizando | os procesos de cobertura de pl azas.

* Aumento y pronoci 6n de la formaci 6n, reglada y no regl ada.
* Cunplimento de la ley en nmateria de riesgos |aborales

* Fonmentar por todos |os nmedios |a igualdad efectiva de oportuni dades
| aboral es entre honbres y nujeres

* Asegurar el cunplimento de la ley en materia de representaci 6n de
| os trabaj adores.

* Pronover |a igualdad salarial por puesto de trabajo, sin
di scrim naci 6n por edad o género.

El texto completo del OBJOVEM, incluidos los datos relativos a la Comunidad
de Madrid, puede consultarse en WWW.C|e.org

Para mas informacion:

Melchor Enrique - Comunicaciéon y Prensa: 915312655
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